PRINCIPES ET VALEURS DE LA SCP

% PRINCIPES GENERAUX

* Politiques, représentation des intéréts et activités fondés sur
des données probantes.

e Etre guidé par notre mission organisationnelle en toutes choses.
* Apporter de la valeur & nos membres.
* Respecter et promouvoir les droits de la personne et I'équité.

* Incarner les principes du Code canadien d'éthique de la SCP
dans tout ce que nous faisons.

* Collaborations importantes, respectueuses et constructives
au Canada et ailleurs dans le monde.

‘ PRINCIPES DIRECTEURS DE LA SCP

» Gouvernance efficace et efficiente.
» Gestion opérationnelle efficace et efficiente.
e Services et produits importants et résultats mesurables.

* Partenariats et relations importants et respectueux au sein
et a |'extérieur de la SCP.

* Voir, entendre et examiner une diversité de points de
vue lorsque I'on aborde des problémes auxquels font face
la psychologie ou |'organisation.

® VALEURS ETHIQUES DE LA SCP

* Respect de la dignité des personnes et des peuples.
* Soins responsables.
* Intégrité dans les relations.

* Responsabilité envers la société.
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